
SHAQO LA’AAN? WAAN 
KU GARGAARI KARNAA.

S haqaalaha camalka la’ ama shaqo la’aan ku dhacayso waxay xaq 

u yeelan karaan adeegyada Barnaamijka Minnesota ee Shaqaalaha 

Camal Beelay.

Adeeg BILAASH ah ayey helayaan shaqaalaha:

�	Shaqo beelay, iyada oo anaahyn khaladkooda

�	Xaq u leh Caymiska Shaqo La’aanta

�	�Laga yaabo inay u baahan yihiin caawimo raadinta shaqo ku 

haboon si dhakhso ah
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SMiyaan u qalmaa?
     haqaalaha kuwaasi oo aan shaqayn ama u dhaw inay noqdaan 
shaqo la’aan ayaa xaq u yeelan kara adeegyada ka yimiday 
barnaamijka Shaqaalaha Shaqo la’aantu ku dhacdo. 

Adeegyo BILAASH ah ayaa ay heli karaan shaqaalaha kuwaasi oo 
lumiyay shaqo khalad ayna iyagu lahayn, waxa ayna xaq u leeyihiin 
Caymiska Shaqo la’aanta, waxa ayna u baahan karaan caawin si ay u 
helaan shaqo ku haboon si deg-dega ah.

WSideen u dalbadaa?
    axa aanu kuu gayn doonaa adeeg bixiye.

Codsiga daradii, macluumaadkan waxa laga dhigi karaa noocyo kala duwan shakhsiyaadka naafada ah.  
Fursado shaqaalaysiin iyo adeeg bixinye oo isku mid ah.
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Maxaa aniga dan ii ah?
Qorshaynta xirfada iyo la-talinta
�	Talo ku saabsan samaynta go’aamada xirfada iyo 

horumarinta ahdaafta shaqada
�	Qorshe shakhsiyadeed
�	Qiimaynta qalabka

Kaalmada shaqo raadinta
�	Tababaro ku saabsan diyaarinta waraaqda shaqo 

raadinta, waraysiga iyo isku xidhka
�	Helida shaqooyinka ‘qarsoon’
�	Kalaabyada shaqada

Tababar la-taliye ansixiyay
�	GED
�	Xirfadaha waxtarka goobta shaqada
�	�Tababarka muddada gaaban si uu u horumariyo 

xirfadaha ama uu u helo shahaado cusub
�	�Tababarada Muddada dheer ee xirfado cusub iyo 

meel cusub

Adeegyada taageerada
�	�Lacag xaddidan ayaa loo diyaariyay kharashaadka 

sida gaadiidka ama daryeelka qoyska si ay kaaga 
caawiyaan ahdaafta shaqaalaysiinta ama tababarka

Maxaa kuxiga?
Kullamada macluumaadka ee shaqaalaha
Kullamada kooxda waxaa loo qabtaa si loo sharaxo 
barnaamijka, loo qoro mutadawiciinta si ay ugu adegaan 
guddida, ayna u dhammaystiraan kormeer kooban kaasi oo 
naga caawinaya inaan fahano baahiyaha iyo walaacyada 
kooxda gabi ahaanba.

Qorshaynta iyo doorashada kullamada 
guddida (1 – 3)
Guddida shaqaalaha waxaa loo sameeyay si ay u matalaan 
baahiyaha shaqaalaha saamaysan ayna doortaan bixiye 
adeeg kaasi oo si fiican ula kulmi kara baahiyahan. Waxa 
ay la shaqeeyaan bixiyaha si uu u qorsheeyo tallaabooyinka 
ugu horeeya ee helitaanka adeegga.

Deeqda mashruuca la gudbiyay lana 
ansixiyay
Inta badan, adeegyadani waxaa la bilaabi karaa 24 saac 
guddahood kadib doorashada bixiyaha. Bixiyuhu waxaa 
ku xidhmaa guddida si loo tijaabiyo habeeyo qoraalka 
deeqda ee Gobolka Minnesota. Gobolku waa inuu 
ansixiyaa dalabka deeqda uuna xaqiijiyaa in lacagi ay 
taallo. Adeegyadu waxa ay bilaabmi karaan xiitaa marka 
deeqdu aan laga soo jawaabin.

OGOW: tallaabooyinkani waxa ay muujinayaan kiis fiican. Kani waa 
hadafkayaga. Fadhiisin kastaa uma shaqayso sidan. Habku waxaa uu u 
dhaqaaqi karaa si qunyar ah ama si deg-deg ah iyadoo ku tiirsan xaddiga 
hawgalka shaqaalaha, muddaynta fadhiisigu, iyo jiritaanka khayraad federaal 
iyo gobol. Waxa aanu u qaban doonaa sida ugu fiican shaqaalahayaga xaalad 
kasta oo aanu kugula soo waajahno. 


